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Personlig udvikling handler om selvindsigt. Om at kende og forsta sin egen kapacitet og realisere hele sit
potentiale. Star du i en udviklingssituation, star du samtidig over for en lang raekke spgrgsmal.

Hvordan er du i forskellige arbejdssituationer?
Hvordan vil du gerne veere?

Hvad er dine mal?

Hvordan kommer du derhen?
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Vejen gar via refleksion, og det er kun dig selv, der kender svarene - men ofte er det en stor fordel at have
en coach pa sidelinien, der stgtter og giver feedback undervejs.

Hvordan foregar det?

Coaching sessionerne foregar individuelt og varer cirka en time pr. gang. Det er din udvikling, der er i
centrum, og derfor ligner to forlgb sjeeldent hinanden. Ved et indledende mgde afstemmer vi forventninger
og laegger en udviklingsplan. Ofte starter vi ud med en typologitest for at afdeekke kompetencer og
muligheder.

En involveret sparringspartner

Vi fglger din udvikling taet. Vi mgdes en til to gange om maneden og har kontakt via e-mail og telefon i hele
perioden. Pa den made far du et personligt udviklingsforlgb, der skaber veerdi, og ikke bare ender som en
"mappe i reolen”. Du far en objektiv og involveret sparringspartner, der er med til at sikre, at du nar dine
mal.

Det konkrete udbytte kan f.eks. vaere:
Definition af mal
Udviklingsplan

Indsigt i egen motivation
Realisering af potentiale
Stresshandtering

Visualisering
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Interesseret? Kontakt partner Bettina Waede pa mobil +45 4010 0220, bettina@bwconsult.dk eller
partner Christina @rbjerg pa mobil +45 3069 7844, christina@bwconsult.dk.
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